
資産管理ジャパン

宣言書
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

SDFsへの取組み

資産管理ジャパンは経営理念に「社員の幸福度日本一」を掲げています。

社員全員が同じ志を持って企業文化の確立に努めると同時に、この事業活動が地球環境や地
域社会に影響があることを認識し、保険代理店として社会的課題の解決に向けた活動と身の
回りで出来る活動としてSDGsの5つのテーマに取り組んでまいります。

■保険募集を通じた社会貢献
 
地域に根差した保険代理店として保険の販売や見直し、アドバイスを行い、お客さまの安心と 
安全を支える社会の実現を目指してまいります。

■環境への配慮
 
保険契約手続きのペーパーレス化や社内文章や会議資料のデータ化により紙の使用量削減に
取り組んでおります。

持続可能な開発目標（SDGs）とは
2015年9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2030年までに持続可能でよりよい世界を
目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを誓っています」
SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り込むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地域社会のあらゆる人が取組んでいます。
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自社の経営理念

自社の取組み内容 


